Behavior
Expectations

To foster a safe, welcoming library for all,
disruptive behavior is prohibited, including:

e Blocking walkways

e Sleeping or camping

e Leaving belongings unattended

e Disruptive noise (including electronic devices)

e Soliciting

¢ Insufficient clothing (no shirt/shoes)

e Unhygienic conditions, including odor or
excessive coughing

e Misusing restrooms (bathing, shaving, etc.)

e Unattended animals on library property

e Bringing in animals other than service
animals or service animals in training

e Leaving children under 8 unsupervised

e Harassment, inappropriate personal
comments or offensive language

e Entering the library while intoxicated or
having an open alcohol container

e Smoking, vaping, or using tobacco products

e Carrying weapons (without a license)

¢ Ignoring or refusing to follow staff directions

e lllegal behavior

Violating these expectations may result in
exclusion from the library with or without
warning depending on the nature of the offense.
Law enforcement may be contacted in the case
of illegal behavior or refusal to leave.

A person excluded from the library may request
in writing, within seven days of notice of trespass,
that the Deputy Director reconsider the decision
and present evidence regarding the factual basis
for the exclusion. (Disruptive Patron Behavior
Policy & RCW 27.12.290)
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Expectativas de
Comportamiento

Para fomentar una biblioteca segura y cordial para
todos, se prohiben los comportamientos disruptivos,
incluyendo:

* Bloqueo de pasos

* Dormir o acampar

* Dejar las pertenencias desatendidas

* Ruidos molestos (incluidos aparatos electrénicos)

¢ Solicitar

¢ Vestimenta inadecuada (sin camiseta/zapatos)

¢ Condiciones antihigiénicas, incluso olor o tos
excesiva

¢ Uso impropio de los bafios (bafiarse, afeitarse,
etc.)

* Animales desatendidos en las propiedades de la
biblioteca

e Traer animales que no sean animales de servicio
0 animales de servicio en entrenamiento

* Dejar a niflos menores de 8 afios sin supervision

* Acoso, comentarios personales inapropiados o
lenguaje ofensivo

* Entrar en la biblioteca en estado de intoxicacion o
con un recipiente de alcohol abierto

e Fumar, vapear o consumir productos del tabaco

e Llevar armas (sin licencia)

* Ignorar o negarse a seguir las instrucciones del
personal

e Comportamiento ilegal

La violacion de estas expectativas puede resultar en
la exclusion de la biblioteca con o sin advertencia
dependiendo de la naturaleza de la ofensa. Se podra
contactar a la policia en caso de comportamiento
ilegal o de que se niegue a salir.

Una persona excluida de la biblioteca puede solicitar
por escrito, dentro de siete (7) dias del aviso, que la
Subdirectora reconsidere tal decision y presente
evidencia con respecto a la base factual de la
exclusion. (Disruptive Patron Behavior Policy y RCW
27.12.290)
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